
 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR  

CONTRATO No.  
1229-2024 

Objeto: 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARA APOYAR 
DESDE EL CAMPO DE SABER DE LA ADMINISTRACIÓN, LA PEDAGOGÍA Y EL ENFOQUE RESTAURATIVO LA 
ESTRUCTURACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESCUELA TALLER CAMPO VERDE, INICIATIVA QUE OFERTARÁ 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN TÉCNICA A JÓVENES VINCULADOS AL SRPA, EGRESADOS DEL MISMO Y/O EN RIESGO 
DE VINCULACIÓN CON EL DELITO 

Fecha Inicio:  01/06/2024 Plazo 
inicial:                      
        

Meses Días Prórroga Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación:  31/12/2024 7 7 - - 6 30 

Informe No: 1 Desde:  01/06/2024 Hasta: 30/06/2024 
Fecha 

Informe: 
30/06/2024 

  
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las 
obligaciones pactadas en el Contrato. 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
(Tomadas textualmente del 

contrato) 
ACTIVIDADES ANEXOS 

(Describir productos cuando haya lugar a ello) 

 
1. Contribuir desde su campo de 
saber y su experiencia en la 
estructuración, presentación y 
validación del Proyecto Educativo 
Institucional PEI y los programas 
académicos que ofertará la 
Escuela Taller Campo Verde ante 
las autoridades de educación de la 
Localidad de Bosa.  

 
1. Se consolidaron los diseños curriculares 

de los programas para la construcción de 
módulos con salidas parciales. 

2. Se realizó reunión de apertura de mesa 
de trabajo para establecer plan para el 
cumplimiento de requisitos de la Escuela 
Taller Campo Verde para presentación 
ante la DILE 

3. Se organizó plan de trabajo para el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos por la DILE para la 
presentación del PEI ante las entidades 
locales. 

4. Se socializaron las generalidades del PEI 
y pedagogía diferencial restaurativa para 
dar enfoque a los contenidos y 
estructuración de los Talleres de la 
Escuela Taller Campo Verde y la 
identificación del cronograma de la misma 

 
Carpeta 1 (OBLIGACIÓN 1) en 
Sharepoint Grupo DRPA Procesos 
 
Obligación 1 
1.1. ProgramasFormación-CV 
1.2. 130624Req.CV DILE Bosa 
1.3. Plantrabajo implementación CV 
1.4. Reunión 19-06-2024 

 

2. Apoyar desde el campo de 
saber la implementación de la 
Escuela Taller Campo Verde y su 
articulación con los demás 
programas y estrategias de la 
Dirección. 

1. Se realizó junto con la coordinadora de 
infraestructura y la persona encargada 
del CAE, recorrido de inspección en 
Campo Verde, para determinar las 
necesidades integrales del complejo, 
donde se revisaron cada uno de los 

Carpeta 2 (OBLIGACIÓN 2) 
en Sharepoint Grupo DRPA 
Procesos 

 

Obligación 2   

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/ElujenFLzghJncwW7t4vvcQBGQsShOh9Sg4lWXJsSmlXmA?e=jwbbej
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EoLf4nAr7rtPlfpiBpSViDAB0iGkPR6AvUxrKsqs9GrShA?e=WMLtHo
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espacios incluidos alojamientos, áreas 
comunes, talleres de Escuela, espacios 
de aulas, comedor, área psicosocial y 
área administrativa, para determinar las 
acciones inmediatas de mantenimiento y 
las nuevas intervenciones de adecuación 
de infraestructura. 

2. Se participó en la reunión para el 
diligenciamiento y revisión de actividades 
del cronograma de implementación de la 
Escuela Taller Campo Verde para 
estructurar la puesta en marcha de la 
Escuela y las herramientas pedagógicas 
que incorporen el enfoque restaurativo y 
estructural 

2.1. Acta de necesidades 
2.2. Acta de reunión 22-06-2024 

3. Apoyar los procesos de 
articulación con las entidades del 
sector educación, las autoridades 
y entidades que conforman el 
Sistema de Responsabilidad 
Penal para Adolescentes (SRPA) a 
fin de adoptar decisiones que 
favorezcan la implementación de 
la Escuela Taller Campo Verde. 

1. Se elaboró el cronograma para la gestión 
de habilitaciones con las entidades 
distritales, de acuerdo con lo establecido 
por la Secretaría Distrital de Educación 
para las entidades de Formación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano. 

Carpeta 3 (OBLIGACION 3) en 
Sharepoint Grupo DRPA Procesos 

 

Obligación 3  

3.1. PlanGestiónHabilitaciones ETCV 

 

 

4. Apoyar desde la gestión 
operativa la adecuación de los 
espacios y la adquisición de la 
maquinaria y equipos requeridos 
para implementar los programas 
académicos que ofertará la 
Escuela Taller Campo Verde. 

1. Se enviaron los listados de insumos de 
los talleres de Tatuaje, confección y 
mecánica de bicicletas para iniciar el 
proceso de solicitud de cotizaciones. 

2. Se envió el documento consolidado de 
necesidades con las fichas de los equipos 
necesarios para la cocina del comedor del 
CAE con el fin de realizar los estudios 
previos para su adquisición 

Carpeta 4 (OBLIGACION 4) en 
Sharepoint Grupo DRPA Procesos 

 

Obligación 4  

 
4.1. Listados insumos Talleres 
4.2. NecesidadCocina - Comedor CAE 

 

5. Acompañar a la Dirección de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente en la articulación con 
entidades distritales, nacionales e 
internacionales que contribuyan a 
la implementación y proyección de 
la Escuela Taller Campo Verde. 

1. Se realizó la revisión de los estudios 
previos y proyección de memorando de 
entendimiento entre la SDSCJ y el 
Ministerio de Cultura, junto con la asesora 
jurídica de la DRPA Para concretar un 
convenio de Operación para la Escuela 
Taller de Campo Verde 

Carpeta 5 (OBLIGACIÓN 5) en 
Sharepoint Grupo DRPA Procesos 
  

Obligación 5  
5.1. Estudio Previo MinCultura  
 
 

6. Participar en las actividades y/o 
jornadas internas o externas que 
promueva la Dirección de 
Responsabilidad Penal 
Adolescente para la mejora 
continua de las y los profesionales 
de la Dirección. 

1. Se participó en el encuentro de la 
Dirección de Responsabilidad Penal 
Adolescente en el Centro de Justicia 
Juvenil Restaurativa Campo Verde con el 
acompañamiento de facilitadores de 
Human Partner y compañeros de la 
DRPA para dar la bienvenida a los nuevos 

Carpeta 6 (OBLIGACIÓN 6) en Sharepoint 
Grupo DRPA Procesos 
 
Obligación 6 
6.1. 140624 Memoria Encuentro DRPA 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EkrZwvgOCE5LoRK7NV1etfABh7MBVk0mzXRFb0CVV5-Yxg?e=a4Rd6g
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EnWscokyzXRMsXe2v-am-LsB8scsVq4RwChEwCiDypSG3Q?e=37kgA8
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/Ejsn4aaaZq1Ln6nyWhIjIRIB7Igw21-Jk7mjf2p6bCk_DQ?e=h6HJge
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/Epa5VFPPyhVLoECa4s9pAKkBDONjSrMigcscxSzF6VbSgw?e=rv5Ur4


 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

profesionales y tener una jornada de 
integración con los Programas y 
estrategias de la DRPA . 

 

7. Las demás que le sean 
asignadas y se requieran de 
acuerdo con la naturaleza del 
objeto del contrato 

1. Se realizó el acompañamiento a los 
procesos de formación de los talleres de 
madera y bicicletas de la estrategia de 
reintegro familiar y atención en el egreso. 

Carpeta 7 (OBLIGACIÓN 7) en 
Sharepoint Grupo DRPA Procesos 
  
Obligación 7  
7.1. 200624Memo T. Madera-Bicicleta 

 
Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales 

 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión:  DD/MM/AAAA Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
Cordialmente, 
 
 
 
________________________ 
Edwin Geovanny Rojas Pastor 
Contratista 
 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/Eun8XPPEXn1In1B7fP1x_JoB3IYh0zdVhWXt6pXvMxB4mA?e=mkYO3g

